GRUPUL DE CERTIFICARE SISTEME DE MANAGEMENT

Certificare sisteme de management al calitiitii, de mediu, securitate si sanitate in munca, siguranta alimentelor,
responsabilitate sociala si securitatea informatiei

CHESTIONAR DE PREEVALUARE PENTRU CERTIFICAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL RESPONSABILITATII SOCIALE-SA

A.DenuUmIre OFAMIZATIC. .........cooiiiiiiiiiiieie ettt ettt et e st e e e e e et et et et et e e ea e et et

Inmatriculata la Registrul Comertului Nr. ...............ccoooeiiviiieeeeeeeec0d fiscal RO
(0] 1A T T 1) P PP deschis labanca ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiin.
ALTESA. ..ot et a bt ettt e a e bR e a e e sh e et at e aeea s bt e bt e nbe e et e e e et et ea e e
Telefon .....coeviviieieicccc e FaX oo Mobil....ocoiiiiiiiiin
Bt e
B. Numiir total de salariati :...................... din care : Numai sch. I............. Sch. L........... Sch. 1I......... Sch. II..........

C. Numair de locatii (sediul central +
fIlHale/SUCUISALE). ... e e e e
(Anexati separat datele de identificare a fiecarei filiale/ sucursale, numarul de angajati, din care pe schimburi)

D. Domeniile de activitate cuprinse in sistemul de management de calitate pentru care se solicita certificarea

Activitati Cod CAEN
E. Structura societitii : Numar total de sectii..........covvveiieiiiniiiiainn, Numar total de ateliere...........................
F. Organizatia lucreaza cu minori ? Da [] Nu []

In caz afirmativ precizati :
Programul de

U ce

Daca minorul/minorii lucreaza :[J in timpul programului gcolar [J in a afara programului scolar

Daca minorul/minorii lucreaza : [J in timpul orelor de noapte [ in afara orelor de noapte

G. In organizatie se lucreaza un program mai mare de 8 ore zilnic ? Da [J] Nu ]
In caz afirmativ, cum se compenseaza diferenta?.......................oeeenee

H. Existi in organizatie un sistem de management al securitatii si sanititii in munca certificat prin care s-au
identificat pericolele la locurile de munci, inclusiv pentru femeile insircinate si stabilit masurile pentru reducerea

sau eliminarea lor? Da [] Nu
a

I. Existd numit un reprezentant din rindul managementului la varf pentru sistemul de management al
responsabilititii sociale ? Da [J] Nu []
J Exista in organizatie un sindicat sau o alta forma de asociere a angajatilor? Da [J] Nu []
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K. Existi in organizatie reguli de angajare sau de promovare bazate pe originea sociala sau nationalitatea, casta,
nasterea, religia, invaliditatea, genul, orientarea sexuala, responsabilitatile familiale, statutul conjugal, apartenenta la
o uniune, opiniile politice, varsta sau orice alta conditie ? Da [J] Nu [

D oI oT: A7 55 01 18 A A ot 1 ¢ <

L. Precizati documentele legale si de reglementare aplicabile produselor/activititilor

M. Exista in organizatie practica retinerii documentelor de identitate originale sau a unei sume de bani de la

pesoanele angajate pentru ca aestea sa continue munca?
Da [J] Nu []

In caz afirmativ, oferiti detalil 2................i it e e

N. Exiata in organizatie un cod de conduita pentru tot personalul, indiferent de functie sau meseria prestata ?

Da [J] Nu []
O. Exista in organizatie salariati care nu au carte de munca? Da [ Nu [
In caz afirmativ, cum li se garanteaza drepturile ce decurg din legislatia MUNCII?.........ccccoverirerinenineniicceeeeeee
P. Aveti instruite persoane pentru auditul SA? Da [] Nu []
10 CAZ A IIMIAtIY, CALE .. o i et e e —————— a1
R. La proiectarea /implementarea SA s-a utilizat consultanta din exterior ? Da [] Nu []

In caz afirmativ, de catre cine ? (Nume firma/Nume Si Prenume PErSOANA)..........eurrrenrensereneenennenseneererieenenseenennnesns

U. Solicitantul detine /a detinut certificat pentru SA acordat de alt organism de certificare:

Da [J] Nu [
I Y a0V 0 011 o e -
V. Data de la care au inceput sa se efectueze activitati de audit intern si de analiza conducerii:.............................
X. Numir audituri interne efectuate in ultimile 12 luni de activitate : ...,

U. Responsabili pentru SA
FUNCTIA NUME / PRENUME TELEFON

Manager /Director general

Reprezentantul Managementului pentru SA

Persoana responsabila cu contactarea Grupului de
Certificare Sisteme de Management
Responsabil compartiment Managementul
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Y. Spatiu rezervat eventualelor comentarii ale solicitantului :

(Daca se considera necesar se pot anexa pagini suplimentare)

Z. Motivul pentru care doriti certificarea? Intern [] Extern [] Alte motive []
Imi asum intreaga responsabilitate pentru informatiile declarate in prezentul chestionar.

Suntem de acord s ne conformdam conditiilor de certificare §i sd furnizdm orice informatii necesare pentru evaluarea
organizatiei noastre.

Data: ..ccccooeeee ol REPREZENTANTUL MANAGEMENTULUI PENTRU SA

........................................... L.S.



